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Ministerium Vorsorge | Pflege | Gesundheitsversorgung | Meine Themen Service Bayerisches Staatsministerium fiir
Gesundheit und Pflege

Gesundheitsregionen plus -
Entscheidungen vor Ort treffen

Mit dem Konzept "Gesundheitsregionen plus” will Bayerns Gesundheitsministerin Melanie Huml die medizinische ,Me]n Ziel ist es, die Beteih‘gten am

Versorgung und Pravention ' im Freistaat durch regionale Netzwerke weiter verbessern. Gesundheitswesen vor Ort starker zu

vernetzen. Damit konnen wir die

v Organisation Gesundheitsvorsorge und die
v Staatliche Unterstiitzung medizinische Versorgung der
v Forderve Menschen verbessern.”
v — Melanie Huml, Staatsministerin
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Bilindelung vorheriger Ansétze zu ,,Gesundheitsregionenr!us

Regionale
Gesundheits-
konferenzen

Gesundheits-
regionen

Gesunder
Landkreis

Profilscharfung im Medizinische
Wettbewerb Versorgung

Gesundheitsforderung
und Pravention

|

Gesundheitsregionenp'\s
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Gesundheits
regionen”

Gremien und Akteure

» Gesundheitsforum ist zentrales Steuerungsinstrument

» Vorsitz hat Landrat oder Oberburgermeister Ko

= Keine Einzelakteure, sondern Vertreter der Gruppen;
,fachlich unverzichtbar erscheint die Mitgliedschaft: _—_

v Landrat bzw. Oberblrgermeister Gesundheitsforum
v Yorsﬂzender des arztlichen Kreisverbands — o~
v" Ortlicher Vertreter der Kassenarztlichen Vereinigung Geschiftsstelle
v Vertreter der Krankenhauser N—
v" Ortlicher Vertreter der Krankenkassen Py Ty 1
v Vertreter des Gesundheitsamtes AG Gesundhtts: G Priven. (g prege
v' Patientenvertreter” (StMGP-Konzept) < ~_ ~_ N
(Empfehlung: Maximal 20 - 30 Mitglieder, N\ N
um Handlungsféhigkeit zu wahren) PIOJEKLA (Jairessanwerpunki)

~— ~—
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134 Arbeitsgruppen der Gesundheitsregionenr!Vs (92016 inki. uag)

Handl.ungsfeld Weitere Handlungsfelder
Gesundheitsversorgung

1. Zielgruppen:
* Kinder und Jugendliche
» Senioren
* Familien
» Beschaftigte
* Arbeitslose
» Migranten

*2. Settings:
* Gesunde Kommune

* Kindertagesstatte,
Kindergarten

» Schule
» Betrieb

*3. Gesundheitsverhalten:

* Ernahrung
» Bewegung
* Sturzpravention

*4. Krankheitspravention:

* Psychische Erkrankung
* Demenzerkrankungen

LG I_ www.lgl.bayern.de

« 1. Arztliche Versorgung:
* Drohende Unterversorgung
* Nachwuchsmangel
* Aus- und Weiterbildung

» 2. Verbesserte
Krankenversorqgung:
* Entlassungsmanagement

» Sektorenubergreifende
Versorgung

* Demenzerkrankungen

» Chronische
Wundversorgung

* Arzneimittelversorgung

* 3. Gesundheitsnetzwerke:
* Hospizversorgung
* Palliativversorgung
» Wohnen, Pflege, Betreuung
* Fluchtlingsversorgung

* 4. Gesundheitskompetenz
» Patientenwegweiser
» Gesundheitsinformationen

Dr. Till Beiwinkel & Prof. Dr. Alfons Hollederer

* Pflege
* eHealth

» Gesundheitstourismus/
Kurorte

» Datenanalyse und
Strategieentwicklung
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GESundhEitS Bayerisches .E}Taatsrniljisterium fur hﬁ%
regio ne nPfUS Gesundheit und Pflege &S558 Lo !
- Stadt und Landkreis Wirzburg

Projekte:

Titel: Hausarztebefragung in Stadt und Landkreis Wiirzburg zur Nachfolgeregelung

Laufzeit: 01.10.17 — 26.01.18

Finanzierung: -

Kooperation: Bayerischen Hausarzteverband, Kassen&rztlichen Vereinigung Bayerns, Arztlicher
Kreisverband Wirzburg und Umgebung, Gesundheitsregionds Kronach

Kurzbeschreibung:

Mit der Studie méchte die Gesundheitsregion®= Stadt und Landkreis W drzburg im Bereich der
Gesundheitsversorgung an der Sicherung der hausarztlichen Versorgung in der Region ansetzen und
hat als ersten Schritt alle Hausarztinnen und Hausarzte in Stadt und Landkrels Wirzburg befragt.

290 Hausarztinnen und Hauséarzte wurden dafdr im November 2017 durch die Gesundheitsregioneis
Stadt und Landkrels Wirzburg zu den Themen Machfolgeregelung und drohender Hausarztemangel
befragt.

Von den angeschriebenen Hausarzten beteiligten sich 122, dies entspricht einer Rlcklaufguote von
42,1%. Konkrete Plane, ihre Praxen in den ndchsten finf Jahren abzugeben, hat mehr als ein Drittel
aller Befragten - 34,8% (39 Personen). Davon haben 15 Hausarzte bereits einen Nachfolger gefunden,
wobei die Halfte der Nachfolger aus der eigenen Familie kommt. Doch mehr als jeder Zweite (56.8%)
gibt an, dass die Suche nach einem Nachfolger bisher erfolglos blieb. Fast zwel Drittel (61,1%%) der
Befragten, die ihre Praxen abgeben machien, geben zudem Unterstitzungsbedarf bei der
MNachfolgeregelung an. Dariber hinaus bekunden 78,1% der befragten Hauséarzte ihre Bereitschaft, sich
selbst an der Sicherung der hausarztlichen Versorgung in der Region zu beteiligen.

Auf der Basis der Hausarztebefragung werden Handlungsempfehlungen flr die Region erstelit, um eine
mittel- bis langfristige Sicherstellung der hausarztlichen Versorgungsstruktur zu erméglichen.
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3. Tag der GesundheitsregionenP™® am 15. & 16.11.2017 in der Gesundheitsregion®™® Landkreis Giinzburg

Poster-Ausstellung ,,Markt der Moglichkeiten”

Aktivitaten der GesundheitsregionP'us Coburg
— Weiterentwicklung der arztlichen Versorgung —

Hintergrund

In der Region Coburg arbeiten Landkreis und kreisfreie Stadt sait

Mai 2015 im Rahmen der Gesundheitsregion®= gamainsam

daran, die Gesundheitsversorgung fior ihre zusammen 127 900

Eimwvohner weiter zu verbassam.

Triebfedarn zur Weitere ntwicklung der arztfichen Versorgung in

Stadt und Landkrais Coburg sind:

- das bastandig steigenda Durchschnittsaltar untar der
niedergelassanen Arria schaft sowie

- die Erfahrung, dass die Nachbesetzung von abzugebendan
Hausarztpraxen eine bescndere Herausiorderung darsiallt.

Die konsiruktive Zusammenarbeit mit den regionalen Akleuran

wvor Ort ermaglicht, dan anstehandan Harausfordorungan

gemeinsam und mit addquaten Antworien zu begegnen.

Altersverteilung der Allgemeinmediziner im
Planungsbereich Coburg

Pissergubarsich Czburg e g
ol K g T s Sy

Zukinftige Aktivitten

+ Kooperations- und Kommunikaticnsplattform zwischen
niedergelassaner Arzteschaft und Klinikum Coburg
+ Ausbau das Stipandiatanprogrammes

Projekt Beschreibung Zwischenergebnis
Weiterbildungs- [Zur Nechwuchaskquierung und - JAus dem Verbund sind
verbund Coburg -ausbildung wurde vor sechs inzwischen drei Hewsarzle in
Jahren ain Weiterhildungsverbund||der Region Coburg nisder-
fibr Aullpemeinme-dizin &m Klinikum |pelassen und 20 Nachwuchs-
(Coburg pegrindet. me-diziner warden demeit zum
Hausarzt ausgebildet.
|Stipend: Tpends thahien for die De rzeit werden sieben
[programm des [Dauer von max. 60 Monaien Enge hende Mediziner
Landkmises Coburg |einen Forderbatrag von 300 £ peicrdert. Neben der
monatlich. ImAnschiuss folgt die  |monetSen Unterstitzung |Sdt
fachdrz tiche Weiflerbildung im der Landkreis Coburg zu
[Bareich Allpemeinmedizin im jEhrlichen Stipendisientrefien
Weiterbikiungsverbund Coburg.  Jein, um Komekt zur
[Darliber hinaus werden sie fir niedergelassenen Awisschaft
mindesiens zweiJahe haus- und rgionalen Verretem
Srztlich im Lendkreis Coburg téfig. [hezusiallen.
[Medical School (D im Jahr 2018 von den im Jahr 2017 haben emeut 30
Ragi d i i Kiniken gegnind Studierende ein Studium an
[Medical School biatet in der Madical School Regiomed
Fooperation mit der stastlichen  Jaufgenommen.
Liniversitdt Split ¢in sechejdhriges
Humanmedizinsiudium an.
Imagekal Die Gesundheitsregiord= Coburg JAls zentrale Anlaustsle wird
zur hausarztlichen  |lentwickell derzeiteine die Plattform u_a. Gbar
Wersorgung imege kampagne, um die Miaderlassungsoptionen,
(Gewinnung van hawsarztichem  |Fordermdglichieizn und dis
Machwuchs zu unierssitzen und  |fach&rztiiche Weite rbildung in
die Region alz attraktiven und (Coburg informieran. Die
sympathischen ‘orziige des Landstrichs
Miederlassungsstandoart fir sollen zur Galiung kommen,
Mediziner zu présentieren. Kem  |sowie eine zielgerichiele
der Kempagne wird eine Online-  |Beratung und Be gleitung fiir
Plettiorm sein, die als Job-und  |potentisle Hausarzie
[Praxisbdrse fungiert. Engeboten werden.
Bereitschafisp [Die Bereilschaltspraxis am [Die Bermitachafisprauia it
am Kliniloum Kliniwum Caobung wurde im lzu 2iner Entlastung der
Coburg Seplember 2043 zur Motauinahme sowie zur
hausarztichen Viersorgung am  |Reduzierung der Anzehl der
Mitwoch- und Freitagnachmittag Jdurch ambulanie Az
=owie an Wochenendan und shrulistenden Bemitschafts-
[Faiertapen singarichist. dienste. Der Standor wird so
beim hausdrztiichen
Machwuchs waiar an
ivildl gewinnen.
|HeF und Bringds [Fir mobilital ankie Die: nechhaltige Fnanzierung
zur Bareitschafts- Biirger wurde &in Hol- und des Hol- und Bringdiensies
praxis am Klinikum  (Bringdie nst zur Bereitschafls- konnie kirzlich sichergestallt
(Coburg prexis singerichist, der bei Badarf fwerden. Zudem konnie der
auch die Abholng ven Dienst im Jahr 2017 auf den
Medikamenien in dar Apotheke  [kindar- und jugendérziiichen
Obernimmt. Pro Fahrt berahlen  |Beritschaftsdienst
die Patienien 5€ unabhéngig vom|ausgews itet warden.
[Wohnert in Stadt oder Landkmeis
Coburg.

Gesundheitsregions= Coburg
Constanze Scheibl
& 00561-514-135
= www.gasundheitsragionplus-coburg_de

Kontakt:

Y constanze.scheibli@landkreis-coburg do

GESUNDHEITSREGION™"

OBURG

LGL

www.lgl.bayern.de

-

o

COoOBURG
Der Lanckrsis

Wie wiire es mit einem Medizinstipendium?

Wir wissen, wie zeit- und

mist.

Mit unserem Stipendium honorieren wir Ihr

und Ihre Leist

Sorgenfrei studieren. Wir finanzieren.

Wie hoch ist die Forderung?

Sie erhalten eine monatliche Farderung von 300 Euro.

Wie lange erhalten Sie das Stipendium?

Wirférdern Ihr Studium zwischen dem 2. Semester und der
Approbation fiir maximal 5 Jahre.

Was bietet das Stipendium dariiber hinaus?
Sie absolvieren die facharztliche Weiterbildung im Gebiet

Il i lizin im Weiterbil bund Coburg.
Das hat folgende Vorteile fiir Sie:

Planung und
Weiterbildung

Ihrer

Mentoring-Programm

Nahtloser Ubergang von der stationaren in
die ambulante Phase

Standortsicherheit
Kontakee zu niedergel All

Hauseigene Kindertageseinrichtung

11y vl

AuBerdem erwartet Sie eine abwechslungsreiche
praktische Tatigkeit als Hausarzt/Hausarztin fir
mindestens 24 Monate im Landkreis Coburg.

e1biElandkreis-coburg. de

Dr. Till Beiwinkel & Prof. Dr. Alfons Hollederer

‘Welche Vorausetzungen bringen Sie mit?
‘Wir erwarten leistungsstarke und engagierte Studierende,
mitdem Ziel, Hausarzt/Hausarztin zu werden.

Sie sind eingeschrieben an einer Universitat, die Sie zur
Approbation in Deutschland befahigt.

Woraufwarten Sie noch?

Bewerben Sie sich bis zum 31. Oktober eines Jahres mit
folgenden Unterlagen:

Bewerbungsschreiben

Tabellarischer Lebenslauf

Motivationsschreiben

Kopie d
Immatrikulationsbescheinigung

Kopie des Personalausweises/Reisepasses

IR EE R 2

Bei ausléndischen Bewerbern zusétzlich:

= Nachweis iiber das Beherrschen der deutschen
Sprache (mindestens B2 Niveau)

- aktueller Aufenthaltstitel inkl. Zusatzblatt

Weitere Informationen
sowie die Richtlinien zum Stipendium
finden Sie unter www gesundheitsregionplus-coburg de

Ihre Bewerbung senden Sie an
Coburg, La i

Martina Berger

Lauterer Strae 60, 96450 Coburg

icklung

o O®

jesundnertsregionplus-coburg.de
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Gesundheits
Informationsmaterialien des StMGP und LGL regionen?"”

N\,

Bayerisches Staatsmipisterium fur LY Bayerisches Landesamt fur
Gesundheit und Pflege . Gesundheit und Lebensmittelsicherheit
Gesundheits
> pIUS Empfehlungen fiir die praktische Umsetzung von Gesundheits-
re g I O n e n regionen™™*
N 1. Organisatori: in der
Arbeits- und Organisati der itsregionen®™ — Wie geht man vor?

Einrichtung einer Geschafisstelle

Die einer E als linati und und Motor* der

Gesundheitsregion™® stellt einen wichtigen Beitrag zu deren Professionalisierung dar. Die
Anbindung ist abhangig von den vor Ort. Eine Aufgabe der Ge-
ist die it Die Qualitat der Di und Prozesse der

Gesundheits
regionen?’*

s davon ab, wie gut

hangen in der

die Teilnehs aber den informiert und eir werden.

Es hat sich bewahrt, die Geschaftsstelle der Gesundheitsregion™™ an den Offentlichen Ge-
sundheitsdienst (3GD) anzubinden, weil der GGD als neutraler und fachkompetenter Partner

im Gesundheitswesen wahrgenommen wird.

/

Es empfiehlt sich, eine kleine oder einen far
den Aufbau der Gesundheitsregion™* zu bilden. Neben der Geschifisstellenleitung kénnten
hier Mitglieder des Gesundheitsamtes/Landratsamtes beteiligt sein, da diese die vorhande-

nen Strukturen und Akteure der Region sehr gut kennen

Fachliche Leitstelle Ansprache e Adeurs

Die Auswahl der Akteure, die an der Gesundheitsregion™® teilnehmen, ist eine sensible,

G esun d h e ItS re g I onen plus aber sehr wicige Entscheidung. €5 solten lle Verte und Verlre:rr‘:er Einrichtun-

gen zusammenkemmen, die vor Ort bei der

Konzept

Stand: 09.03.2016

Rolle spielen. Es hat sich als hilfreich erwiesen, Vorgesprache mit méglichen Akteuren zu

Bayerisches Landesamt fir Gesundheit und Lebensmitielsicherheit (LGL), Sachgebiet Versorgungsqualitat,
Haupistr. §0, 90441 Namberg

LGL

hnps://www.stmgp.bayem..delw.p» http://www.Igl.bayern.de/downloads/gesundheit/gesundheitsversorgung/doc http://www.Igl.bayern.de/downloads/gesundheit/gesundheitsversorgung/doc
content/uploads/2016/04/konzept_gesundheitsregionen_plus_2016.pdf Iflyer_gesundheitsregionen_plus.pdf lleitfaden_gesundheitsregionenplus.pdf
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Weiterfuhrende Literatur

- PEUTSCHER
- LANDKRESTAG

* in Bayern
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Gesundheitsregionen™™:

Standortattraktivitit fiir die
arztliche Versorgung am
piel Stadt und Landk
urg
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Infos und Antragsunterlagen unter:
www.lgl.bayern.de/gesundheitsregionenplus
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